
AANWEZIGEN 
 
Marian van den Nieuwboer, Annemieke Vetter, Dick Does, Eric Molenveld, Carine van 
Lammeren, Hein ter Meulen, Steven Vossepoel 
 
 
1. PROCEDURELE ZAKEN 
 
Ingekomen zijn wat bladen van de landelijke MR vereniging en verder het 
visitatierapport van de Montessori-visitatie. 
 
Eric zal het lidmaatschap van de landelijke MR vereniging (LOBO) opzeggen om 
200 euro voor de school (of voor Villa Primair) uit te sparen 
 
Iedereen loopt de actiepunten na uit de notulen van 11 januari 
 

• Hein moet de wijzigingen bestuursleden SOM nog bij de KvK doorgeven 
• Steven moet nog zorgen dat het systeem voor de MR-data in een brief aan de 

ouders wordt uitgelegd 
• Steven heeft summiere notulen geschreven voor 6 oktober, graag nog input van 

iedereen zodat deze op de website kunnen worden geplaatst 
• Eric heeft een oproep geplaatst om ouders te vinden die de vierdaagse 

organiseren. Hierop zijn geen reacties gekomen. Eric zal de klassemoeders 
aanschrijven om 1-2 mensen te vinden 

• Voor het licht op zolder heeft Eric een schakelaar laten monteren zodat dit licht 
niet meer onnodig brandt.  

• Eric is bezig met Westerveld om een slimmere thermostaat te laten installeren om 
het gasverbruik terug te dringen en zo te besparen. Uitdaging is dat Westerveld 
geen handleiding kan vinden van de huidige thermostaat. Eric blijft dit opvolgen 
totdat er in ieder geval geen ketels meer branden op middagen, weekend-
dagen en tijdens vakanties 

• Eric en Leonie hebben met het leerkrachtenteam besproken of en hoe Engels zou 
kunnen worden uitgebreid op de LMS. Er is ook al een offerte binnen van 
EarlyBird. Volgende actie van Eric en Leonie: aanvragen van 1-2 offertes van 
andere serieuze partijen (bijv Cambridge Engels) en op basis van 
voorgestelde aanpak en prijs een concreet voorstel voor 2011-2012 van het 
leerkrachtenteam formuleren 

• Eric heeft met het leerkrachtenteam besproken of de TSO (tussenschoolse 
opvang) in zijn huidige vorm kan blijven. Het team vindt van wel. 

• Eric, Dick en Steven hebben het gehad over het werkplan voor het vijfjarenplan. 
Het leerkrachtenteam is al bezig een aangescherpte missie en visie op te stellen. 
Die is in april klaar. Daarnaast heeft het team al een lijstje gemaakt met zaken die 
ze graag zouden invoeren en graag uit de ouderbijdrage zouden laten bekostigen. 
Eric neemt het op zich om deze lijst met het team nog vollediger te maken en 
iedereen nogmaals te laten stemmen, met drie ‘kruisjes’ per teamlid. Als 
werkplan voor 28 juni is nu het doel dat missie en visie af zijn, dat de wensenlijst 



voor 2011-2012 definitief is, en dat er zo mogelijk ook een invoeringsplan op 
hoofdlijnen ligt voor 2012-2017 (actie Eric en Dick) 

• Carine, Marian en Steven hebben een concept vragenlijst gemaakt voor de 
ouderenquete over de ouderbijdrage. Actie allen: input hierop mailen naar 
Carine en Steven. Actie Hein, Carine en Steven: proces afspreken voor 
houden enquete tussen medio maart en medio april zodat op de volgende MR 
vergadering (17 mei) de resultaten kunnen worden besproken 

• Het team moet nog een beslissing nemen of docuboeken kunnen worden 
uitgeleend voor projecten. Het zal dit onderwerp bespreken op de 
teamvergadering van 31 maart 

• Dankzij hulp van Jan van Klaarbergen is een pragmatische oplossing gevonden 
voor de plassen op het speelplein: deze worden nu leeggepompt (met behulp van 
slangen en een elektrische pomp) naar een afwatering in de kuil. Bouazza zal dit 
voortaan voor zijn rekening nemen. 

 
2. KORTE UPDATES 
 
Hein is naar de GMR-vergadering van Villa Primair geweest. De financiele situatie van 
Villa Primair is minder sterk dan voorzien en (geleidelijke) bezuinigingen op personeel 
zijn te verwachten zodat inkomsten en uitgaven weer in evenwicht komen. Doelstelling is 
om in een paar jaar tot een exploitatieresultaat te komen van 1.5% van de inkomsten. De 
bezuinigingen van Villa Primair komen bovenop die van het Rijk en bovenop de 
geleidelijke reductie van formatieplaatsen die de LMS nodig heeft om weer binnen haar 
formatieplaatsbudget te geraken. 
 
De LMS zal naar verwachting 219 leerlingen hebben op teldatum 1 oktober 2011 (vorig 
jaar 213 leerlingen). Dit is bewust beleid en levert iets extra ruimte op in het budget 
(financiering van het Rijk is ongeveer 4.000 euro per leerling). 
 
De verbouwingsplannen zijn deels afgekeurd door de esthetische commissie van de 
gemeente Laren. Om ervoor te zorgen dat de verbouwing (en dus de energiebesparing) 
niet een jaar vertraging oploopt is in overleg met de architect besloten het entree iets aan 
te passen zodat de schoonheidscommissie er wel mee kan leven. 
 
3. VIJFJARENPLAN 
 
Het concept vragenformulier wordt kort doorgesproken. Actie Steven/Carine: 
voorkomen dat valse verwachtingen worden gewekt. Bijvoorbeeld door bij vragen 
over kleinere klasse-grootte meteen een indicatie te geven van de kosten die dat met 
zich meebrengt. 
 
De top vijf van de wensen van de leerkrachten is op dit moment: 1. Breder invoeren 
Engels onderwijs op school; 2. Plan maken voor tuin en uitvoeren; 3. Werkbladen voor 
computers; 4. Materialen voor hoogbegaafde kinderen; 5. Materialen voor onderwijs over 
lichaam en zonnestelsel. Naar verwachting gaat die lijst nog verschuiven door een andere 
manier van stemmen (zie acties notulen) 



 
4. ZORGPLAN, RT, RUGZAKLEERLINGEN EN HOOGBEGAAFDHEID 
 
Het onlangs bijgewerkte zorgplan wordt goed bevonden. Eric zal op verzoek van Hein 
alle rollen van betrokkenen (IB-er, RT-er, …) nog duidelijker uitleggen voor leken. 
Eric zal ook nog duidelijker uitleggen voor ouders hoe het systeem werkt van het RT-
uren-budget, en welke kosten aan welke stap verbonden zijn.  
 
Het leerkrachtenteam zou een ‘plusklas’ voor hoogbegaafden willen hebben en ook graag 
meer uren voor interne begeleiding. Die wens staat nog niet in het lijstje voor het 
vijfjarenplan maar het team wil die wens wel gaan toevoegen (actie 
Marian/Annemieke/Dick) 
 
Actie allen: voorstellen voor wijzigingen naar Eric zodat hij het plan voor medio 
april kan afronden. 
 
Actie Eric: definitieve versie plan plaatsen op website school, plus doorcopieren delen 
van het plan naar de schoolgids (niet in het jaardeel). 
 
5. KANJERTRAINING 
 
Kanjertraining loopt goed. Actie Marian/Annemieke/Dick: kijken of we weer de 
kanjertraining voor ouders kunnen terughalen die er vroeger was. 
 
6. ZOMERFEEST 
 
Tijdens de zomerfeesten van de afgelopen jaren is er door enkele ouders zoveel 
gedronken dat hun gedrag geen goed voorbeeld was voor de ook aanwezige kinderen 
(nog afgezien van  de risico’s die ze daarna liepen in het verkeer).  
 
De meningen blijven sterk verdeeld over de beste remedie: geheel droogleggen van het 
zomerfeest, voor een deel van de tijd droogleggen (bijvoorbeeld de voorstelling zelf), of 
met een groep ouders de enkele ouders die geen maat houden tijdig aanspreken. 
 
Actie Carine/Hein/Steven: met de Vrienden (organisatoren van het feest) overleggen 
hoe we als Vrienden, leerkrachtenteam en oudergeleding MR samen het beste 
eventuele excessen kunnen voorkomen. Bij voorkeur zou dit moeten lukken op een 
pragmatische, onopvallende manier, bijvoorbeeld door het invoeren van 
consumptiebonnen die aan een maximum per persoon gebonden zijn. 
 
 
7. WAT VERDER TER TAFEL KOMT EN RONDVRAAG 
 
Marian vraagt zich af of we nog een externe spreker willen uitnodigen voor de ‘grote 
MR’ van 28 juni a.s. Bijvoorbeeld de spreker over veiligheid op het web die aangedragen 
is door Noortje van der Loo. Besloten wordt om dit niet te doen maar ruimte te bieden 



voor een aparte thema-avond in Wirre-Warre, waardoor de spreker meer tijd krijgt en een 
groter publiek. Actie Steven: overleggen met Noortje van der Loo of zij dit eventueel 
wil organiseren. 
 
Eerder was ook het scheidingsprotocol geagendeerd. Besloten wordt om hier niet een 
opnieuw een agendapunt van te maken maar een van de MR-leden er naar te laten kijken. 
Carine zal scheidingsprotocol bekijken 
 
RESULTERENDE ACTIES  - Zie vet gedrukte delen van de tekst 


