Beste ouders/verzorgers,

In deze brief informeren wij u over hoe wij binnen Talent Primair omgaan met de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG), de nieuwe wet rondom privacy, die vanaf 25 mei 2018
van toepassing is.

De AVG volgt vanaf die datum de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) op. Deze nieuwe
wet brengt, ook voor de scholen die behoren tot Talent Primair een aantal veranderingen met zich
mee:

1. De AVG versterkt de positie van betrokkenen (de mensen van wie gegevens worden
verwerkt). Zij krijgen nieuwe privacyrechten en hun bestaande rechten worden sterker.
2. Organisaties die persoonsgegevens verwerken krijgen meer verplichtingen.

De AVG verlangt dat scholen betrokkenen goed voorlichten over:

e de privacybescherming op school;

e de rechten en plichten van leerlingen, cuders en medewerkers;
e wat de school doet om privacy-risico’s te beperken.

Ook moeten scholen goed nadenken over informatiebeveiliging om datalekken te voorkomen.
Daarnaast zijn ze verplicht om beter te onderbouwen waarom ze persoonsgegevens van
leerlingen willen verzamelen en verwerken en hoe lang ze die gegevens willen bewaren. Er mogen
niet meer gegevens worden gevraagd dan strikt noodzakelijk.

Voor het gebruik van foto's en video’s van leerlingen is toestemming van ouders nodig en gegeven
toestemming moet aangetoond kunnen worden. Toestemming van ouders geldt ook voor het
gebruik van digitale leermiddelen.

Talent Primair heeft in samenwerking met de CED-Groep een start gemaakt met de invoering van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) binnen de stichting om te voldoen aan de
eisen van deze nieuwe wet. Daarvoor is binnen Talent Primair een bovenschoolse werkgroep
geformeerd die verantwoordelijk is voor de invoering van de AVG op alle niveaus binnen de
Stichting. Conform de regelgeving is door de stichting een externe Functionaris
Gegevensbescherming benoemd, in de persoon van mw. Marion van der Horst van de
CED-Groep. Daarnaast is de heer Wim van Wierst (RI&E Medewerker) benoemd als Security
Officer en mevrouw Lia Versluis (directiebestuurssecretaris) als Manager IBP, beide werkzaam
binnen Talent op het bestuursbureau. Zij onderhouden de directe contacten met de Functionaris
voor Gegevensbescherming en de scholen in geval van beveiligingsincidenten.

Officieel wordt de AVG op 25 mei 2018 van kracht, maar Talent Primair is nog volop bezig met het
invoeren van alle veranderingen die hiermee gepaard gaan. We zijn erop gericht in de loop van
2018 alle wijzigingen in regelingen, informatie en beveiliging enz. door te voeren. Voor de Autoriteit
Persoonsgegevens is het van belang op 25 mei te kunnen laten zien dat we stappen gezet hebben
en planmatig te werk gaan. Dat kunnen we.



Op onze website Talent Primair, kunt u onder het kopje Over Ons en dan Privacy de komende tijd
meer uitleg en relevante documenten vinden omtrent de AVG.

De komende maanden zullen wij u op de hoogte houden van de verdere ontwikkelingen op dit
gebied.

Mocht u specifieke vragen of opmerkingen hebben omtrent dit thema dan kunt u mailen naar:
info@talentprimair.nl t.a.v. Lia Versluis.

Met vriendelijke groet,
Talent Primair
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Jules (W.J.J.) van Brecht
Directeur Bestuurder



